
[image: image1.emf]  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение    «Детский сад №8»       УТВЕРЖДАЮ   Заведующий МБДОУ    «Детский сад №8»   ___________________   В.В.Коробова   «______» ____________20_____г   Приказ №_______           ПОЛОЖЕНИЕ     О ВЗАИМОДЕЙСТВИИ С РОДИТЕЛЯМИ  (ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВ ИТЕЛЯМИ)  ВОСПИТАННИКОВ    в   МБДОУ «Детский сад №8»       Принято на педагогическом совете   Протокол №___от «___»_________20____г                     п.Ревда      


1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, Уставом и локальными актами ДОУ. 
1.2. Целью педагогической деятельности по взаимодействию с родителями воспитанников (законными представителями) является наиболее полное удовлетворение потребностей родителей в воспитании и образовании детей раннего и дошкольного возраста и обеспечение единства семейного и общественного воспитания, педагогическое просвещение родителей.
1.3. Взаимодействие ДОУ и семьи строится на доверительных отношениях дошкольного учреждения и родителей (законных представителей) воспитанников, с учётом требований закона об образовании. 

1.4. Непосредственно взаимодействовать с семьёй могут все педагогические работники ДОУ. Координируют взаимодействие педагогического коллектива с семьёй на уровне ДОУ заведующий и старший воспитатель, воспитатель и специалисты в соответствии с должностными инструкциями на уровне группы. 

1.5. Воспитатель и администрация изучает мнение родителей о качестве работы ДОУ и учитывает его при планировании дальнейшей деятельности. 

2. Задачи, функции, принципы, эстетические нормы взаимодействия с семьями воспитанников

2.1. Задачи взаимодействия ДОУ с семьёй: 

 создавать условия для сотрудничества дошкольного учреждения с семьей; 

 оказывать помощь родителям (законным представителям) в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, в развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития; 

 обеспечивать психолого-педагогическую и консультативную поддержку семьи и повышать компетентность родителей (законных представителей) в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей, в том числе инклюзивного образования (в случае его организации); 

 взаимодействовать с родителями (законными представителями) по вопросам воспитания и образования детей, охране и укреплении их здоровья, вовлечение семей в организованную образовательную деятельность, в том числе посредством создания образовательных проектов на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи; 

 создавать условия для участия родителей (законных представителей) в образовательной деятельности, в процессе улучшения материально-технического обеспечения ДОУ; 

 обеспечивать права родителей на участие в управлении образовательным учреждением. 

2.2. Функции взаимодействия ДОУ и семьи: 

 информационная; 

 охранно-оздоровительная; 

 контролирующая; 

 воспитательно-развивающая. 

2.3. Принципы в работе семьи и ДОУ: 

 принцип гуманизации, предполагает установление подлинно человеческих, равноправных и партнерских отношений в системе «ДОУ – семья»; 

 принцип индивидуализации, требует глубокого изучения особенностей семей воспитанников, а так же создания управляемой системы форм и методов индивидуального взаимодействия; 

 принцип открытости, позволяет осознать, что только общими усилиями семьи и образовательного учреждения можно построить полноценный процесс обучения, воспитания и развития ребенка. 

 принцип непрерывности преемственности между дошкольным учреждением и семьёй воспитанника на всех ступенях обучения; 

 принцип психологической комфортности заключается в снятии всех стрессовых факторов воспитательно-образовательного процесса, в создании в детском саду эмоционально-благоприятной атмосферы. 

2.4. Этические нормы взаимодействия участников образовательных отношений: 

 Доброжелательный стиль общения; 

 Позитивный настрой на общение; 

 Корректная форма общения; 

 Индивидуальный подход; 

 Сотрудничество; 

 Динамичность; 

 Конфедициальность 

3. Права, обязанности и ответственность родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников

3.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних воспитанников имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка. 

3.2. Образовательное учреждение оказывают помощь родителям (законным представителям) воспитанников в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития. 

3.3. Родители (законные представители) несовершеннолетних воспитанников имеют право: 

     - знакомиться с Уставом учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

    - знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями;

    - защищать права и законные интересы воспитанников;

    - получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) воспитанников, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований воспитанников;

    - принимать участие в управлении учреждения, в форме, определенной Уставом учреждения;

    - присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей;

    - на получение компенсации родительской платы за присмотр и уход за детьми, посещающими учреждение, в порядке, установленном Правительством Мурманской области;

   - оказывать учреждению материальную (в виде добровольных пожертвований) и другую посильную помощь;

 - иные права, предусмотренные законодательством РФ, уставом и локальными актами учреждения.

3.4. Родители (законные представители) несовершеннолетних воспитанников обязаны: 

- обеспечить получение детьми дошкольное образования; 

   - соблюдать правила внутреннего распорядка учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий воспитанников, порядок регламентации образовательных отношений между учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

     - уважать честь и достоинство воспитанников и работников учреждения;

     - вносить своевременно и в полном объеме установленную плату, взимаемую с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в учреждении;

     - не осуществлять действия, влекущие за собой нарушение прав других граждан на охрану здоровья и благоприятную среду обитания;

  - исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ, уставом и локальными актами учреждения.

Иные права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников устанавливаются Федеральным законом об образовании в Российской Федерации, иными федеральными законами, договором об образовании. 

3.5. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных Федеральным законом об образовании в Российской Федерации и иными федеральными законами, родители (законные представители) воспитанников несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

4. Права, обязанности и ответственность педагогического персонала
4.1.Педагогические работники имеют право:

- на свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность; свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов образования и воспитания;

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов психолого-педагогической поддержки позитивной социализации и индивидуализации развития детей дошкольного возраста  в пределах реализуемой образовательной программы;

- право на выбор пособий, дидактических материалов и иных средств образования и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе комплекса основных характеристик дошкольного образования (объём, содержание и планируемые результаты в виде целевых ориентиров дошкольного образования), учебных планов,  методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

- право на участие в управлении учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом учреждения;  право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;
- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

4.2. Педагогические работники обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной программы 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений; 

4) развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

7) соблюдать устав образовательной организации, правила внутреннего трудового распорядка. 

4.3. Педагогический работник организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в данной организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника. 

4.4. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения воспитанникам недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения воспитанников к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

4.5. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. 

4.6. Педагогические работники, реализующие Программу, должны обладать основными компетенциями, необходимыми для создания условия развития детей.
5. Защита прав участников образовательных отношений 
5.1. В целях защиты своих прав воспитанники, родители (законные представители) воспитанников самостоятельно или через своих представителей вправе: 

1) направлять в органы управления учреждением, обращения о применении к работникам учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников; 

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника; 

3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов. 

5.2. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений:

5.2.1. создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания. 

5.2.2. создается из равного числа представителей родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, и работников МБДОУ «Детский сад №8». 

5.2.3. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

5.2.4.Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

5.2.5. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом, а именно «Положением о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений», который принимается с учетом мнения совета родителей, а также представительных органов работников в МБДОУ «Детский сад №8». 

5.3.Для обеспечения защиты прав и интересов ребенка, предотвращения насилия в отношении детей в семье и ДОУ в учреждении работает общественный инспектор по правам ребёнка. 

5.3.1. Порядок его работы, права и обязанности определены в Положении. 

5.3.2. Социально неблагополучные семьи, которые не выполняют свои обязанности по воспитанию своих детей, могут быть поставлены на ДОУ, согласно Положению. 

5.3.3.Работа с ними проводится согласно программе работы с неблагополучными семьями, утверждаемой заведующим.
6. Формы и методы работы по взаимодействию с семьями воспитанников

	Формы работы с 
родителями 
	Содержание (назначение) работы 
	По количеству участников 

	
	
	Индиви-дуальная 
	Подгруп-повая 
	Коллек- 

тивная 

	1 блок: социально-педагогическое обследование семьи
Цель: Создать банк данных по семьям воспитанников

	наблюдение


	 Выявления социального статуса, микроклимата и педагогического потенциала семьи. 

 Анализ психофизических проблем ребенка, особенностей взаимоотношений в семье. 

 Выявление потребностей родителей в образовательных и оздоровительных услугах. 

 Выявление удовлетворённости качеством работы ДОУ. 

 Наметить перспективы дальнейшей работы. 

 Изучение опыта семейного воспитания ребенка 
	+
	+
	+

	беседа


	
	+
	+
	+

	тестирование


	
	+
	+
	+

	анкетирование


	
	+
	+
	+

	опрос


	
	+
	+
	+

	посещение семьи на дому
	
	+
	+
	+

	2 блок: повышение психолого-педагогических знаний родителей
Цель: Обеспечивать родителей достаточно полной и квалифицированной информацией и знаниями как основных участников образовательного процесса

	конференция


	1. Знакомство с уставными документами и локальными актами учреждения. 

2. Заключение договора с родителями. 

3. Создание в ДОУ пакета нормативно-правовой документации, обеспечивающей права ребёнка, в том числе: 

 Закон РФ “Об образовании”; 

 Семейный кодекс; 

 Конвенция о правах ребёнка; 

4. Знакомство родителей с: 

 Уставом ДОУ; 

 Локальными актами ДОУ. 

 Образовательной и другими программами ДОУ. 

 Организацией образовательного процесса в ДОУ 

 Лучшим семейным опытом воспитания детей 
	
	
	+

	беседа


	
	+
	+
	+

	консультация


	
	+
	+
	+

	презентация


	
	+
	+
	+

	лекторий


	
	
	+
	+

	библиотека


	
	+
	
	

	семинар-практикум
	
	
	+
	+

	мастер-класс


	
	
	+
	+

	круглый стол


	
	
	+
	+

	проблемные семинары
	
	
	+
	+

	диспут


	
	
	+
	+

	3 блок: вовлечение родителей в образовательный процесс
Цель: Повышать компетентность родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей

	поручения
	 Организация совместного творчества детей, родителей и педагогов. 

 Создание творческих групп родителей для разработки творческих и семейных проектов. 

 Разработка и проведение предметных циклов для родителей и детей. 

 Посещение родителями открытых занятий, праздников, соревнований и др. мероприятий и участие в них.

 Работа над созданием единых требований воспитания и развития ребёнка в ДОУ и семье с целью обеспечения непрерывности образования “Детский сад – семья!” 

 Организация и помощь в проведении культурных и уборочно-хозяйственных мероприятий. 

Родительское волонтёрство
	+
	
	

	проектная деятельность
	
	+
	+
	+

	выставки
	
	+
	
	+

	смотр, конкурс
	
	
	+
	+

	викторина
	
	
	+
	+

	открытое занятие
	
	
	+
	+

	клуб, семейная гостиная
	
	
	
	+

	досуг, праздник, утренник
	
	
	+
	+

	экскурсия, поход
	
	
	+
	+

	вечер вопросов и ответов
	
	
	+
	+

	ящик вопросов
	
	+
	
	

	мастерская, акции
	
	+
	+
	+

	дни открытых дверей
	
	
	
	+

	соревнование
	
	
	+
	+

	школа молодых родителей
	
	
	+
	+

	4 блок: изучение, обобщение и распространение положительного семейного опыта
воспитания ребёнка
Цель: пропаганда положительного опыта семейного воспитания

	целевое посещение семьи
	 Изучение семейного воспитания и обучения детей дома. 

 Анализ и самоанализ семейного воспитания и обучения детей. 

 Обсуждение и обобщение опыта семейного воспитания детей. 

 Поддержка семейных традиций и оформление семейных альбомов. 

 Конкурсы семейных талантов 


	+
	
	

	самоанализ
	
	+
	
	

	конкурс
	
	
	+
	+

	выступление
	
	
	+
	+

	мастер-класс
	
	
	+
	+

	презентация
	
	
	+
	+

	выставка
	
	
	+
	+

	анкетирование
	
	+
	
	

	5 блок: наглядно-информационное просвещение родителей
Цель: Повышение педагогической и правовой компетенции и культуры родителей.

	папки
	 Своевременное ознакомление родителей (законных представителей) с законодательными актами, Постановлениями, Приказами, локальными актами и другими материалами, касающимися образования детей. 

 Предоставление своевременной информации о проделанной работе в ДОУ. 

 Получение информации от родителей. 

 Предоставление материалов для расширения знаний родителей в области воспитания, развития и обучения детей. 

 Рекламная работа по повышению имиджа ДОУ 


	+
	
	

	буклеты, брошюры
	
	+
	
	

	журналы, газеты
	
	+
	+
	+

	памятки, записки
	
	+
	
	

	листовки
	
	+
	
	

	стенды групповые
	
	
	+
	+

	стенды нормативных документов, регулирующих деятельность ДОУ
	
	
	
	+

	консультации
	
	+
	+
	+

	презентации
	
	
	+
	+

	сайт ДОУ
	
	+
	+
	+

	дневники
	
	+
	
	

	информационный листок
	
	
	
	+

	доска объявлений
	
	+
	+
	+

	телефонные звонки
	
	+
	+
	+

	информационная корзина
	
	+
	
	

	электронная почта
	
	+
	
	

	интернет
	
	+
	+
	+

	рекламные альбомы
	
	+
	+
	+

	6 блок: участие родителей в управлении ДОУ
Цель: привлечение родителей к совместной деятельности с целью улучшения качества работы ДОУ

	общее родительское собрание
	 Предоставление условий для работы родительского актива в управлении ДОУ. 

 Доведение решений родительского актива до всех родителей. 

 Участие представителей родительской общественности в общественной жизни муниципалитета. 


	
	
	+

	групповое родительское собрание
	
	
	
	+

	родительский комитет
	
	
	+
	

	Совет ДОУ
	
	
	+
	

	7 блок: обеспечение защиты прав и интересов воспитанников 

Цель: профилактическая работа по проблемам нарушения прав ребёнка в социально-неблагополучных семьях, контроль за воспитанием и содержанием детей.

	беседа с педагогами (родственниками, соседями)
	 Выявление семьи из «группы риска»

 Определение типа семьи. 

 Определение категории неблагополучной семьи. 

 Индивидуальная работа семьёй (воспитатель, специалисты ДОУ, педагог-психолог, общественный инспектор по защите прав ребёнка, 

 Передача сведений о семье, несовершеннолетнем в комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав и отдел опеки и попечительства управления 

 Мониторинг семьи. 


	+
	
	

	разработка программы (плана) профилактической работы с семьей
	
	+
	
	

	посещение семьи
	
	
	
	

	работа общественного инспектора с семьёй
	
	+
	
	

	психологические тренинги
	
	+
	+
	

	консультации
	
	+
	+
	+

	анализ работы с семьёй с целью прогнозирования ситуации, планирования деятельности
	
	+
	
	


7. Особенности участия родителей (законных представителей ) в органах самоуправления ДОУ

7.1. Родители участвуют в управлении ДОУ через свои органы самоуправления. 

7.2. Самоуправление родителей осуществляется на групповом и общесадовом уровнях. Первый уровень осуществляется через групповые родительские собрания и деятельность группового родительского комитета. 

Второй уровень осуществляется через общесадовое родительское собрание и деятельность Совета ДОУ. 

7.3. Компетенция и содержание деятельности органов родительского самоуправления регламентируется Уставом ДОУ, Положением о Совете ДОУ. 
8. Задачи, функции, права и обязанности Общего родительского собрания
8.1. Общее родительское собрание – коллегиальный орган общественного самоуправления МБДОУ« Детский сад  №8 », действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и МБДОУ« Детский сад  №8 ».

8.2. В состав Общего родительского собрания входят все родители (законные представители) детей, посещающих МБДОУ« Детский сад  №8». Родительское собрание избирает из своего состава представителей в Совет  ДОУ.

8.3. Решения Общего родительского собрания рассматриваются на педсовете и при необходимости на Общем собрании трудового коллектива.

8.4. Основными задачами Общего родительского собрания являются:

- совместная работа родительской общественности и учреждения по реализации государственной  политики в области дошкольного образования;

-  рассмотрение и обсуждение основных направлений развития учреждения,

- обсуждение и утверждение действий родительской общественности и педагогического коллектива учреждения по вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития детей.

8.5.  Функции: 

-  участвует в выборах Совета ДОУ ; 

- знакомится с Уставом и другими локальными актами учреждения, касающимися взаимодействия с родительской общественностью, поручает Совету ДОУ решение вопросов о внесении в них необходимых изменений и дополнений;

- изучает основные направления образовательной, оздоровительной и воспитательной деятельности учреждения, вносит предложения по их совершенствованию;

- заслушивает вопросы, касающиеся содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности;

- заслушивает информацию заведующего, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению; итогах учебного года (в том числе промежуточных – за полугодие);

- решает вопросы оказания помощи воспитателям группы в работе с неблагополучными семьями;

- вносит предложения по совершенствованию педагогического процесса в учреждении; 

- участвует в планировании совместных с родителями (законными представителями) мероприятий – групповых родительских собраний, родительских клубов, Дней открытых дверей и др.;

- принимает решение об оказании посильной помощи в укреплении материально-технической базы учреждения, по благоустройству и ремонту его помещений, детских площадок и территории силами родительской общественности.

8.6. Общее родительское собрание имеет право участвовать в выборе Совета  ДОУ,  требовать у Совета  выполнения и (или) контроля выполнения его решений;  потребовать обсуждения Родительским собранием любого вопроса, входящего в его компетенцию, если это предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;  при несогласии с решением Родительского собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в  протокол.

8.7. Общее Родительское собрание учреждения ведет заведующий совместно с председателем Совета  ДОУ. Собрание собирается не реже 2 раз в год. Заседания Родительского собрания правомочны, если на них присутствует не менее половины всех родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения (группы).

8.8. Решение Общего родительского собрания принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих и является рекомендательным. Непосредственным выполнением решений занимаются ответственные лица, указанные в протоколе заседания Общего родительского собрания. Результаты докладываются Общему родительскому собранию на следующем заседании.

8.9.  Заседания Общего родительского собрания оформляются протоколом, в котором  фиксируются:  дата проведения заседания;  количество присутствующих;  приглашенные (ФИО, должность);  повестка дня;  ход обсуждения вопросов, выносимых на Родительское собрание;  предложения, рекомендации и замечания родителей (законах представителей), педагогических и других работников учреждения, приглашенных лиц;  решение.   Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего родительского собрания.  Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Книга протоколов Общего родительского собрания хранится в делах учреждения 5 лет и передается по акту (при смене руководителя, при передаче в архив).

9.Цели, задачи, функции, права и обязанности родительского комитета

9.1. В качестве добровольной общественной организации в ДОУ действует родительский комитет.  Он содействует объединению усилий семьи и детского сада в деле развития, обучения и воспитания детей, оказывает помощь в определении и защите социально не защищённых воспитанников.

9.2. Родительский комитет создается по инициативе педагогического коллектива ДОУ, родителей (законных представителей) воспитанников.

9.3. Родительский комитет:

9.3.1. Содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса (оказывает помощь в приобретении технических средств обучения, подготовке наглядных методических пособий и т.д.),

9.3.2. Проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) воспитанников об их правах и обязанностях; оказывает содействие в проведении массовых воспитательных мероприятий с детьми. Участвует в подготовке ДОУ к новому учебному году. Совместно с руководством ДОУ контролирует организацию качественного питания детей, медицинского обслуживания, организацию диетического питания для отдельных воспитанников (по медицинским показаниям);

9.3.3. Оказывает помощь руководству ДОУ в организации и проведении общих родительских собраний;

9.3.4. Рассматривает обращения в свой адрес, а так же обращения по вопросам, отнесенным к компетенции родительского комитета, по поручению руководителя ДОУ;

9.3.5. Принимает участие в обсуждении локальных актов ДОУ по вопросам, относящихся к полномочиям Родительского комитета.

9.4. Родительский комитет ДОУ принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, выполнения санитарно-гигиенических правил и норм. Взаимодействует с другими органами самоуправления, общественными организациями по вопросу пропаганды традиций ДОУ.

9.5. К исключительной компетенции родительского комитета относится:

· принятие новых членов в состав родительского комитета;

· избрание Председателя;

· определение приоритетных направлений деятельности, рассмотрение и утверждение долгосрочных программ и планов деятельности;

· приостановление исполнения решений Председателя при их несоответствии действующему законодательству или принятым планам деятельности.

9.6. Родительский комитет избирается в начале учебного года на общем собрании родителей (законных представителей) простым большинством голосов сроком на один учебный год. Количество членов родительского комитета определяется общим собранием родителей, при этом рекомендуется от каждой группы детей в родительский комитет избирать не менее одного представителя.  Из состава родительского комитета избирается председатель и секретарь. Члены родительского комитета работают на общественных началах.

9.7. Родительский комитет планирует свою работу в соответствии с планом работы дошкольного образовательного учреждения. Заседание родительского комитета созывается не реже одного раза в два месяца. Решения принимаются простым голосованием на заседании родительского комитета при наличии 2/3 его членов.

9.8. 1.Родительский комитет имеет право:

•  Свободно распространять информацию о своей деятельности;

•  Заслушивать доклады руководителя о состоянии и перспективах работы ДОУ и по отдельным вопросам, интересующим родителей (законных представителей);

•  Вносить руководителю ДОУ предложения по организации работы педагогического, медицинского и обслуживающего персонала. Руководитель или должностные лица ДОУ рассматривают предложения родительского комитета и сообщают о результатах рассмотрения;

•  Систематически контролировать качество питания;

•  Устанавливать связь с общественными, государственными, муниципальными и иными предприятиями, коммерческими структурами, профсоюзными и другими организациями по вопросам оказания помощи детскому саду;

•  Разрешать вопросы, связанные с семейным воспитанием детей, отмечать в средствах массовой информации лучших родителей (законных представителей) за хорошее воспитание, пропагандировать передовой опыт семейного воспитания;

•  В случаях невыполнения родителями (законными представителями) своих обязанностей по воспитанию детей принимать меры по созданию нормальных условий жизни детей в семье, в отдельных случаях сообщать по месту работы родителей (законных представителей) для общественного воздействия;

•  Присутствовать по приглашению на педагогических, производственных совещаниях, на районных конференциях по дошкольному воспитанию;

•  Вносить предложения руководству и другим органам самоуправления ДОУ по усовершенствованию их деятельности и получать информацию о результатах их рассмотрения;

•  Обращаться за разъяснениями различных вопросов воспитания детей в учреждения и организации;

•  Заслушивать и получать информацию от руководства ДОУ, других органов самоуправления об организации и проведении воспитательной работы с детьми;

•  По представлению педагогического работника вызывать на свои заседания родителей (законных представителей), недостаточно занимающихся воспитанием детей в семье;

•  Принимать участие в обсуждении локальных актов ДОУ;

•  Давать разъяснения и принимать меры по рассматриваемым обращениям граждан в пределах заявленной компетенции;

•  Выносить общественное порицание родителям, систематически уклоняющимся от воспитания детей в семье, от платы за содержание ребенка в ДОУ;

•  Поощрять родителей (законных представителей) воспитанников за активную работу в Родительском комитете, оказание помощи в проведении массовых воспитательных мероприятий и т.д.;

•  Организовывать постоянные или временные комиссии под руководством членов Комитета для исполнения своих функций;

•  Разрабатывать и принимать локальные акты (о постоянных и временных комиссиях комитета и др.);

•  Председатель Комитета может присутствовать (с последующим информированием всех членов Комитета) на отдельных заседаниях педагогического совета, других органов самоуправления по вопросам, относящимся к компетенции родительского комитета;

2.Родительский комитет отвечает за выполнение плана работы; установление взаимопонимания между руководством ДОУ и родителями (законными представителями) воспитанников в вопросах семейного и общественного воспитания; принятие качественных решений по рассматриваемым вопросам в соответствии с действующим законодательством России; бездействие отдельных членов Родительского комитета.

9.10. Председатель организует выполнение решений, принятых на предыдущем заседании родительского комитета; взаимодействует с учредителем, педагогическим советом ДОУ и другими лицами организациями по вопросам функционирования и развития ДОУ; координирует деятельность родительского комитета, осуществляет работу по реализации программ, проектов, планов;  входит в состав Совета ДОУ, представляет родительский комитет перед Администрацией, органами власти и управления.

9.11. Председатель имеет право делегировать свои полномочия членам родительского комитета. Члены родительского комитета, не принимающие активное участие в его работе, по представлению Председателя, могут быть отозваны решением общего родительского собрания до сроков переизбрания членов комитета, на их место избираются другие.

10. Условия, способствующие достижению оптимальных результатов воспитания, обучения и развития детей в совместной деятельности ДОУ и семьи.

 Единство задач и содержания воспитательной работы ДОУ и семьи. 

 Преемственность в содержании и технологиях педагогического просвещения родителей детей разного возраста в целях успешной социализации личности дошкольника в условиях ДОУ и семьи, формирования у родителей практических умений и положительного отношения к этой задаче. 

 Обеспечение индивидуального, дифференцированного подхода к работе с семьями воспитанников на основе анализа опыта семейного воспитания, а также контингента родителей. 

 Планирование педагогами в календарном плане различных форм общения с родителями, другими членами семьи, взаимосвязь разных форм. 

 Наличие в ДОУ документации, раскрывающей работу педагогов с родителями (протоколы родительских собраний, консультаций, наличие материалов наглядной педагогической пропаганды, их хранение). 

 Подбор материалов в методическом кабинете ДОУ в помощь педагогам: памятки, вопросники, консультации, лучший опыт семейного воспитания. 

 Участие педагога-психолога и педагогов в пропаганде целей и задач, содержания и методов семейного воспитания детей-дошкольников.
11. Критерии анализа взаимодействия с семьями в ДОУ

11.1 Критерии оценки эффективности работы детского сада с семьей по воспитанию дошкольников 

11.1.1. Общественное мнение родителей о качестве предоставляемых образовательных услуг в детском саду: 

 Анализ анкет, тестов, опросов. 

 Положительные отзывы родителей. 

 Повышение имиджа ДОУ в социуме и городе. 

 Отсутствие обоснованных жалоб. 

11.1.2. Изменение характера вопросов родителей к воспитателям, руководителю детского сада как показатель роста их педагогических интересов, знаний о воспитании детей в семье, желания его совершенствовать. 

11.1.3. Рост посещаемости родителями, другими старшими членами семьи мероприятий по педагогическому просвещению и активности их участников. Стремление родителей анализировать собственный опыт и опыт других родителей. 

11.1.4. Изменения в неблагоприятных семьях: в чём именно предположительные причины положительных сдвигов или отсутствия таковых. 

119.1.5. Общественное мнение родителей о воспитании дошкольников в детском саду. 

11.1.6. Проявление у родителей осознанного отношения к воспитательной деятельности, стремление и умение понимать ребёнка, анализировать свои достижения и ошибки. Использование родителями педагогической литературы. Их участие в смотрах, конкурсах, праздниках и субботниках, организуемых руководством ДОУ. Понимание взрослыми членами семьи не только практической, но и воспитательной значимости их помощи детскому саду в хозяйственной и педагогической работе. 

11.2 Критерии анализа годового плана: 

 планирование задач на диагностической основе с учетом анализа достижений и трудностей в работе с семьей за прошлый год; 

 учет интересов и запросов родителей при планировании содержания мероприятий; 

 разнообразие планируемых форм работы; 

 планирование работы по повышению профессиональной компетентности педагогических кадров по вопросам взаимодействия с семьей; разнообразие форм методической помощи педагогическим кадрам в вопросах взаимодействия с семьей (педагогические советы, семинары, работа в творческих группах, консультации, деловые игры, тренинги и т.д.); 

 выявление, обобщение, внедрение успешного опыта работы отдельных педагогов с семьями воспитанников; 

 выявление передового опыта семейного воспитания и распространение его в ДОУ. 

11.3. Критерии анализа планов воспитательно-образовательной работы педагогов: 

 планирование содержания мероприятий на основе учета интересов, нужд, потребностей родителей; 

 разнообразие планируемых форм работы с семьей; 

11.4. Критерии анализа протоколов родительских собраний: 

 разнообразие тематики и форм проведенных собраний; 

 отражение в протоколе активности родителей (вопросы, пожелания, предложения со стороны родителей); 

 учет мнения и пожеланий родителей при организации последующих мероприятий. 

12 . Контроль

12.1. Взаимодействие с семьями воспитанников является одним из звеньев по реализации основной образовательной программы МБДОУ «Детский сад № 8» 

12.2. Контроль за данной деятельностью осуществляет старший воспитатель. 

12.3. Старший воспитатель имеет право: 

 посещать групповые родительские собрания и другие мероприятия с участием родителей (законных представителей) с заблаговременной информацией об этом воспитателя; 

 изменить планирование работы по взаимодействию с родителями по производственной необходимости; 

 привлекать родителей воспитанников к мероприятиям (выставкам, конкурсам и т.д.) в ДОУ; 

 проверять и анализировать планы воспитательно-образовательной работы по взаимодействию с семьями обучающихся; 

 требовать отчёты о проведённой работе. 

13 Документация и отчетность.

13.1. Каждый педагогический работник имеет документацию, отражающую основное содержание, организацию и методику работы по взаимодействию с семьями воспитанников (план деятельности, протоколы заседаний, аналитические выводы, конспекты); 

13.2. Ежегодный отчет о проделанной работе по взаимодействию с семьями и перспективах дальнейшей деятельности на итоговом заседании педагогического совета . 

13.3. Работа органов родительского самоуправления отражается в протоколах родительского собрания, Совета родителей, Управляющего Совета. 

13.4. Документы по взаимодействию семьи и ДОУ ведутся и находятся у заведующего, старшего воспитателя, а также воспитателей. 

14. Срок действия положения

14.1. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. 

14.2. Настоящее положение, также изменения и дополнения в положение о взаимодействии с семьями воспитанников в соответствии с ФГОС дошкольного образования могут вноситься на организационно-методических совещаниях и вступают в силу с момента их утверждения заведующим ДОУ. 
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