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Раздел I. Аналитический
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 8»  п. Ревда Мурманской области предоставляет услуги в форме образовательной деятельности  по образовательным программам дошкольного образования,   а также присмотра  и ухода  за   детьми в возрасте от 1 года и до прекращения образовательных отношений.

Цель деятельности ДОУ – создание условий для качественного дошкольного образования и реализации ФГОС дошкольного образования. 

Деятельность строится на основе  Программы развития учреждения, Программы повышения качества образования в МБДОУ «Детский сад №8», мониторинга качества предоставляемых услуг (внутренней и внешней оценки), Образовательной программы МБДОУ «Детский сад №8».

Проведя анализ работы учреждения, пришли к выводу: результаты работы учреждения соответствуют требованиям государства, запросам родителей:

 педагогическими работниками детский сад укомплектован полностью;

 профессиональная компетентность педагогических работников: на 2024 год 46% педагогов от общего педагогического состава имеют квалификационную категорию, 23% имеют соответствие занимаемой должности, 62% педагогов имеют высшее педагогическое образование;

 укомплектованность групп в детском саду100%;

 достаточное усвоение обучающимися образовательной программы ДО. Разработаны и апробированы индивидуальные образовательные маршруты сопровождения детей.

 значительно улучшилась РППС: приобретены дидактические пособия, игры, игрушки, методическая литература, частично составлен электронный паспорт среды;

 высокая заинтересованность родителей воспитанников результатами воспитания и обучения детей, результатами деятельности детского сада в целом — 70 процентов родителей удовлетворены образовательной программой детского сада. Повысился процент участия родителей в мероприятиях ДОО — 72 процента;

 в учебном году ДОО являлась участником МИП, ФИП;

 наблюдается повышение активности участия педагогических работников в методических мероприятиях различного уровня, трансляции опыта работы в муниципальной системе образования;

 расширилась работа в социуме: с учреждениями культуры, другими образовательными учреждениями, ПМк;

 работа по нормотворчеству и ведению госпаблика способствует соблюдению норм действующего законодательства и выполнена в полном объеме;

 требования пожарной безопасности и антитеррористической защищенности соблюдены полностью.

Наряду с качественными показателями развития учреждения отмечаются и некоторые проблемы:

 заболеваемость в целом по ДОО в 2023/24 учебном году составила 13,3%, это на 1% выше, чем в прошлом, 2022/23 учебном году;

 не достаточно высокая активность педагогов в творческих конкурсах различного уровня, небольшой объем публикаций – 23 %

 требуется улучшение условий для организации прогулок детей (оборудование прогулочных участков в соответствии с требованиями санитарных правил);

 требуется улучшение материально-технического оснащения образовательного процесса: обеспечение каждого педагога ИКТ-технологиями, методическими пособиями в соответствии с ФГОС и ФОП ДО.

На 2024/25 учебный год, исходя из проблем, которые выявили в ходе анализа, спроектировали основные направления деятельности на новый учебный год:

Цель: создать оптимальные психолого-педагогические условия для успешного оздоровления, воспитания, обучения, развития и социализации воспитанников в процессе формирования у них основ базовой культуры личности

 совершенствовать нормативно-правовую базу ДОО в соответствии с действующим законодательством;

 развивать материально-техническое обеспечение, РППС (паспорта РППС всех групп), закупить уличное

оборудование для прогулочных участков;

 совершенствовать модель физкультурно-оздоровительной работы в ДОО;

 организовать участие воспитанников и педагогов детского сада в конкурсах различного уровня;

 создать в ДОО условия для обеспечения интеллектуального развития детей старшего дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС и ФОП ДО;

 организовать повышение профессиональной компетентности педагогов (аттестация, курсовая подготовка, сетевое взаимодействие, организация мастер-классов педагогов в ДОО и участие в межрегиональных, муниципальных конкурсах);

 организовать реализацию инновационной деятельности;

 обеспечить индивидуальное сопровождение воспитанников с ОВЗ;

 организовать эффективные формы взаимодействия с семьей;

 организовать проведение открытых образовательных мероприятий с детьми с присутствием и непосредственным участием родителей воспитанников

Проанализировав результаты образовательной деятельности, запросы родителей и вопросы преемственности дошкольного и общего образования, педагогический коллектив в следующем учебном году наметил  задачи:

ГОДОВЫЕ ЗАДАЧИ

1. Создать условия для развития детей, их творческой активности в социокультурной среде, с учётом региональных особенностей в условиях реализации ООП ДО.

2. Совершенствовать работу по развитию творческих, коммуникативных и речевых способностей детей дошкольного возраста через игровую деятельность.

3. Совершенствовать взаимодействие с родителями в условиях апробации федеральной инновационной программы просвещения родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста посещающих ДОО.
Раздел II. ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ
2.1  Заседания органов самоуправления
2.1.1 Собрание трудового коллектива
	Содержание основной деятельности
	Сроки

проведения
	Ответственный

	Заседание N 1.  Основные направления деятельности  ДОУ на новый учебный  год. 

 Цель: координация действий по улучшению условий образовательного процесса.

	4 неделя октября
	Заведующий 

 Председатель ПК

	Заседание N 2. Итоги хода выполнения коллективного  договора  между  администрацией и трудовым  коллективом. 

 Цель: координация действий, выработка единых требований и совершенствование условий для осуществления деятельности ДОУ.
	4 неделя апреля
	Заведующий 

 Председатель ПК


2.1.2. Совет ДОУ
	Содержание основной деятельности
	Сроки

проведения
	Ответственный

	Заседание N1.  

Нормативно-правовой блок

1. Утверждение плана работы Совета.  
 2. Внесение изменений в локальные акты ДОУ, утверждение новых Положений.

Блок обеспечения безопасности

1.Обеспечение безопасных условий жизнедеятельности ДОУ. 

Образовательный блок

1. Содержание, формы и методы образовательного процесса, планирование педагогической деятельности  учреждения. Годовые задачи ДОУ.

Финансово-хозяйственный блок

1. Внесение корректировок в Программу развития учреждения в части ФХД.
	2 неделя 

Октября
	Заведующий ДОУ

	Заседание N 2.

Нормативно-правовой блок
1.Рассмотрение конфликтных ситуаций: жалоб, заявлений, предложений от родителей, педагогов, работников ДОУ.
Блок обеспечения безопасности
1. Отчет ответственных лиц по ГОиЧС, по  пожарной безопасности.

2. Отчет медицинской службы ДОУ о реализации комплексной системы здоровьесбережения участников образовательных отношений.

Образовательный блок
1. Конкурсное движение.
2. О работе с социально неблагополучными семьями (отчет инспектора по охране прав детства)
Финансово-хозяйственный блок
1.Отчет заведующего хозяйством о ФХД ДОУ, выявление затруднений, перспективы. 
	2 неделя 

Января
	Председатель Совета ДОУ

	Заседание N 3.

Нормативно-правовой блок
1.Участие в подготовке публичного (ежегодного) доклада учреждения. Заслушивание проекта доклада заведующего «Итоги работы за учебный год»
2.Проект плана работы Совета ДОУ на будущий учебный год.

Блок обеспечения безопасности
1.О подготовке к летнему оздоровительному периоду.

2.Об условиях безопасных летних каникул (ПДД, ОБЖ)
Образовательный блок
1.О  реализации  ОП ДОУ в условиях ФГОС ДО.  О результатах готовности детей к обучению в школе.
 2.Анализ анкет  родителей удовлетворенностью качеством образования ДОУ.

3. Проект Годового плана ДОУ на следующий учебный год.

Финансово-хозяйственный блок

1.Утверждение плана ФХД по подготовке ДОУ к новому учебному году. Совместные с родителями мероприятия по благоустройству территории издания.
	2 неделя 

Мая
	Председатель Совета ДОУ


2.1.3. Педагогический совет
	№
	Тема
	Сроки

	1
	Педсовет №1  Координационно-организационный «О перспективах работы ДОУ в 2024-25 учебному году»
Цель: согласовать цели деятельности, годовые задачи, планы и распределение обязанностей между членами педагогического коллектива
План педсовета:

1. Программа развития. Анализ, корректировка.
2. Презентация «Формирование деятельности педагога на основе качественного анализа»

3. Рассмотрение и принятие локальных актов:

4. Диагностика (начало года).

5. Доклад «Патриотическое воспитание дошкольников». Подготовка к Дню открытых дверей.

6. Разное. 
	октябрь

	2
	· Педсовет № 2 «Развитие коммуникативных и речевых способностей детей дошкольного возраста через игровую деятельность».
· Форма проведения: нетрадиционное.
Цель: повышение профессионального уровня педагогов в работе с детьми и родителями по проблеме.
	Ноябрь

	3
	Педсовет № 3 . «Создание социокультурной среды с учётом региональных особенностей в условиях реализации ООП ДО.»
Форма проведения: деловая игра, с использованием игровых приемов. Из опыта работы.
Цель: поиск путей оптимизации создания условий для совершенствования работы в ДОУ по направлению.

	Февраль

	
	Педсовет № 4. Итоговый  «Реализация основных задач работы ДОУ»

Цель: Подведение итогов выполнения годового плана и ООП ДО.

Подготовка к педсовету:
 1. Проведение мониторинга достижения детьми планируемых результатов.

 2. Проведение мониторинга уровня готовности дошкольников к школьному обучению.

 3. Проведение самоанализа работы педагогического коллектива.

4. Анкетирование родителей «Уровень удовлетворенности»

Повестка:
1. Эффективность реализации   основной  общеобразовательной программы ДОУ:

- Общие   результаты   мониторинга  уровня    сформированности  у  воспитанников  умений  по  основным  образовательным  областям  в  соответствии  с целевыми  ориентирами в  освоении   ООП ДО (ст.воспитатель)

- Результаты комплексной  проверки по подготовке детей к обучению в школе (старший воспитатель)
- Результаты  мониторинга  психомоторного и эмоционального развития  детей 5-7 лет, мотивационной готовности  к школьному  обучению  выпускников  (педагог-психолог)
- Результаты оздоровительной  работы, состояние здоровья  и физического развития  дошкольников (старшая медсестра, инструктор по ФК) 

- Результаты коррекционной логопедической работы (учитель-логопед) и ПМП-сопровождения воспитанников с особыми образовательными потребностями (председатель ПМПк)
2. Подведение итогов деятельности педагогов по темам самообразования (выступление педагогов с отчетами).
3. Подведение итогов работы за год. Определение основных  педагогических задач на следующий учебный год.

4. Результаты самоанализа деятельности ДОУ. Внесение предложений в Программу развития ДОУ и Программу повышения качества образования.
5. Подготовка ДОУ к летнему периоду и новому учебному году (заведующий)
	май 


 
2.2. Работа с кадрами
2.2.1. Повышение квалификации педагогических кадров
	Ф. И. О., должность
	Сроки прохождения

	Головина Е.В,, воспитатель
	По плану ИРО

	Яблокова А.Е., воспитатель группы раннего возраста
	

	Васильева Ю.Ю., воспитатель
	

	Марычева Т.Г., муз.руководитель
	

	Предложить педагогам пройти онлайн-курсы по направлениям самообразования
	


2.2.2. Аттестация педагогических кадров

	Ф. И. О.
	Должность
	Категория
	Сроки оформления документов

	Гришина В.В.
	Инструктор по ФК
	высшая
	Февраль 2025

	Маковская Л.А.
	Педагог-психолог
	первая
	Январь 2025

	Анохина Е.В.
	воспитатель
	первая
	Декабрь 2024

	Баруткина А.А.
	воспитатель
	первая
	Ноябрь 2024

	Головина Е.В,
	воспитатель
	соответствие
	Ноябрь 2024


2.2.3. Школа младшего воспитателя
	№
	Тема
	Ответственный
	Сроки

	1
	Особенности взаимодействия воспитателя и младшего воспитателя в образовательном пространстве  (должностные обязанности, график работы) 
	Заведующий 
Старший  воспитатель
Старшая медсестра 
	Октябрь 


1.2.3. Совещание  при заведующем ДОУ
	NN
	Содержание
	Сроки
	Ответственный 

	1
	1. Обсуждение и утверждение плана работы на месяц.

 2.Организация контрольной деятельности (знакомство с графиком контроля)

 3.Усиление мер по безопасности всех участников образовательного процесса (знакомство с приказами по ТБ и ОТ на новый учебный год). 

 4. Результаты административно-общественного контроля IV ступени.

5. Подготовка учреждения к контрольно-плановой проверке Роспотребнадзора.

 6. Организация работы ДОУ с «неорганизованными» детьми.
	Сентябрь
	Заведующий 

	2
	1.Обсуждение и утверждение плана работы на месяц.

 2. Результативность контрольной деятельности.

3. Исполнение отчета по демографии в соответствии с АИС.

 4. Анализ заболеваемости за месяц.

 5. Анализ выполнения натуральных норм питания.

 6. Организация досуговой деятельности воспитанников (осень).

 7. Подготовка ДОУ к зиме (утепление помещений, уборка территории).

 
	Октябрь
	

	3
	1.Обсуждение и утверждение плана работы на месяц.

 2. Результативность контрольной деятельности 

 3. Анализ заболеваемости за месяц.

4. Анализ выполнения натуральных норм питания.

 5. Итоги инвентаризации в МДОУ.

6. Организация работы общественного инспектора: защита прав воспитанников в ДОУ и семье; работа с социально неблагополучными семьями; работа с детьми-инвалидами по запросу родителей.
	Ноябрь
	

	4
	1.Обсуждение и утверждение плана работы на месяц.

 2. Результативность контрольной деятельности 

 3. Анализ заболеваемости.

 4.Анализ выполнения натуральных норм питания за год.

 5. Организация  и проведение новогодних праздников:

 - педагогическая работа, оформление муз. зала, групп, коридоров

 - утверждение сценариев и графиков утренников;

 - обеспечение безопасности при проведении.

 6. Подготовка изменений и дополнений в положение об оплате труда.
	Декабрь
	

	5
	1.Утверждение плана работы на месяц.

 2. Результативность контрольной деятельности.

 3. Результаты административно-общественного контроля III ступени

 4. Анализ заболеваемости детей и сотрудников ДОУ за прошедший год. 

 5. Подготовка к собранию трудового коллектива.

 6. Организация работы по обеспечению безопасности всех участников образовательного процесса, ОТ.
	Январь
	

	6
	1.Утверждение плана работы на месяц.

 2.Результативность контрольной деятельности.

 3.Анализ заболеваемости.

  4.Анализ выполнения натуральных норм питания.

 5.Взаимодействие ДОУ с социумом, с «неорганизованными» детьми, с «неблагополучными» семьями.
	Февраль
	

	7
	1.Утверждение плана работы на месяц.

 2. Результативность контрольной деятельности.

 3. Анализ заболеваемости.

 4. Анализ выполнения натуральных норм питания.

 5. Подготовка к 8-е Марта.

 6. Проведение «Месячника безопасности». Результаты административно-общественного контроля П ступени.
	Март
	

	8
	1.Утверждение плана работы на месяц.

 2. Результативность контрольной деятельности.

 3. Анализ заболеваемости за 1 квартал. Результаты углубленного медицинского осмотра, готовности выпускников подготовительной группы к школьному обучению. 

 4. Анализ выполнения натуральных норм питания.

 5.  Утверждение плана  ремонтных работ в ДОУ.
	Апрель
	

	9
	1.Утверждение плана работы на месяц.

 2. Результативность контрольной деятельности. Анализ III ступени административно-общественного контроля. 
 3. Подготовка  выпуска детей в школу.

 4. Анализ заболеваемости.

5. Эффективность работы органов самоуправления в ДОУ.

6. О подготовке к летней оздоровительной работе. 
 7. Организация субботника по благоустройству территории.
	Май
	

	10
	1.Утверждение плана работы на июнь-август месяцы.

2. Анализ заболеваемости.

3. Организация летней оздоровительной работы. Организация работы по безопасности всех участников образовательного процесса на летний оздоровительный период.

4. Подготовка учреждения к новому учебному году (нормативная и материально-техническая база)

5. Исполнение графиков отпусков сотрудников.
	Июнь 
	


2.2.5. Психолого-медико-педагогический консилиум
Цель: Обеспечение комплексного взаимодействия педагогов, специалистов для преодоления проблем в индивидуальном развитии ребенка.

	№
	Тема
	Ответственный
	Сроки

	1
	Организационный 
	Заведующий, педагог-психолог 
	Сентябрь 

	2
	Промежуточный 
	
	Январь 

	3
	Итоговый 
	
	Май 


2.2.6. Медико-педагогические совещания

Цель: Обеспечение комплексного взаимодействия медиков и педагогов  для сохранения и укрепления здоровья воспитанников. 

	№
	Тема
	Ответственный
	Сроки

	1


	Согласно плану медицинской службы ДОУ
	Старшая медсестра
	1 раз в квартал 


Раздел III. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

3.1. Инновационная деятельность
	1
	Реализация программы «От Фрёбеля до робота: растим будущих инженеров»
	всероссийский
	НИИ «Воспитатели России»
	Третий год
	Руководитель объединения РобоСтарт

	2
	Просвещение родителей воспитанников
	региональный
	ИРО Мурманской области
	Первый год
	Старший воспитатель

	3
	Эколята – молодые защитники природы
	всероссийский
	Организация, сайт
	ежегодно
	Воспитатели подготовительной группы

	4
	Краеведение
	ДОУ
	Авторская программа
	Первый год
	Маковская Л.А.

	5
	Финансовая грамотность
	ДОУ
	Программа
	ежегодно
	Воспитатели подготовительной группы

	6
	Волонтерство «Твори добро»
	ДОУ
	Движение
	ежегодно
	Воспитатели старшей группы

	7
	Знайки
	ДОУ
	Авторская программа
	Первый год
	Серебренникова Л.В.

	8
	Школа инспектора Патрулькина (ПДД)
	ДОУ
	Авторская программа 
	ежегодно
	Гришина В.В.

	9
	Драм-там-там
	ДОУ
	Театральное объединение
	ежегодно
	Марычева Т.Г.


3.2. Семинары 
	№
	Тема
	Сроки
	Участники, 

ответственный

	1
	Семинар-практикум «Создание площадки для общения через «Сферум» 


	октябрь  2024

	ответственный – старший воспитатель

	2
	Семинар-практикум  «Повышение компетенции педагогов в вопросе развития коммуникативных и речевых способностей детей дошкольного возраста через игровую деятельность»
	январь – февраль 2025 г
	педагоги, ответственный –старший воспитатель)

	
	1.  Теоретическая часть: игровые технологии. Серебренникова Л.В., старший воспитатель
	январь 2025, 
3-я неделя
	

	
	2. Теоретическая часть: технологии коммуникации. Маковская Л.А., педагог-психолог
	январь 2025,
4-я неделя
	

	
	3.Практическая часть: открытые показы образовательной деятельности

	февраль 2025

	


3.3  Консультации

	сентябрь
	Самообразование педагога. Советы по организации работы
	старший воспитатель 

	февраль
	Как организовать интерактивное взаимодействие с детьми и родителями
	старший воспитатель

	май
	по запросу воспитателей
	старший воспитатель 


3.4. Смотры
	№
	Тема
	Ответственный
	Сроки

	1
	Смотр готовности групп к началу учебного года
	Администрация
	Октябрь 

	2.
	Смотр игровой среды 
	Творческая группа 

Председатель комиссии –  Маковская Л.А.
	март


3.5. Педагогическая мастерская
	№
	Тема
	Ответственный
	Сроки 

	1
	Мастер-класс «Техническое конструирование (старший дошкольный возраст)»
	Руководитель творческого объединения
	декабрь

	2
	Мастер-класс «Инновационные педагогические технологии в психолого-педагогическом сопровождении детей с отклонениями в поведении» 
	Педагог-психолог
	март


3.6. Самообразование педагогов
	
	ФИО
	должность
	методическая тема
	год 
	форма отчета

	1. 
	Анохина Е.В.
	воспитатель
	Развитие связной речи у дошкольников с помощью использования фланелеграфа
	2
	открытый просмотр

	2. 
	Баруткина А.А.
	воспитатель
	Развитие речи дошкольников через театрализованную деятельность
	1
	фотоотчет

	3. 
	Васильева Ю.Ю,
	воспитатель
	Игра как средство общения дошкольников.
	2
	открытый просмотр

	4. 
	Воронина Л.П.
	воспитатель
	Проектный метод в духовно-нравственном воспитании дошкольников.
	1
	отчет (проект)

	5. 
	Гришина В.В. 
	инструктор по физической культуре
	Сохранение и укрепление здоровья дошкольников посредством национальных традиций русского народа
	2
	мастер-класс

	6. 
	Гришина В.В. 
	учитель-логопед
	Театрализованная деятельность как средство коррекции речевых нарушений в условиях логопункта
	3
	обобщение опыта работы (педсовет)

	7. 
	Григорьева Н.В.
	воспитатель
	Создание РППС как условие речевого развития детей дошкольного возраста 
	2
	демонстрация РППС (экскурсия)

	8. 
	Головина Е.В.
	воспитатель
	Развитие речи детей через дидактические игры
	1
	отчет в форме выставки выставка 

	9. 
	Карьялайнен Н.В.
	воспитатель
	Развитие речи детей дошкольного возраста средствами устного народного творчества
	2
	открытый просмотр

	10. 
	Маковская Л.А. 
	педагог-психолог
	Сказкотерапия как средство повышения стрессоустойчивости у детей старшего дошкольного возраста 5-7 лет»
	3
	обобщение опыта работы (публикация)

	11. 
	Маковская Л.А. 
	воспитатель
	Краеведение как средство воспитание основ гражданственности 
	1
	отчет (проект программы)

	12. 
	Марычева Т.Г. 
	музыкальный руководитель
	Современные подходы нравственно-патриотического воспитания дошкольников посредством музыкального развития
	3
	обобщение опыта работы (педсовет)

	13. 
	Серебренникова Л.В. 
	ст. воспитатель
	Совершенствование профессиональной компетентности педагогов при реализации регионального компонента
	1
	отчет

	14. 
	Яблокова А.Е.
	воспитатель
	Роль речевого фитнеса в развитии детей раннего возраста
	3
	обобщение опыта работы (педагогическая конференция)


3.7  Диссеминация  передового педагогического опыта
3.7.1. Открытые показы образовательной деятельности
	сроки
	мероприятие
	ответственный
	участники

	Октябрь 2024
	День открытых дверей для специалистов ДОУ по диссеминации опыта по реализации проекта муниципальной площадки
	ст. воспитатель
	Методическая служба муниципальных ДОО, заинтересованные педагоги 


3.7.2. Распространение  педагогического опыта на муниципальном, региональном и федеральном уровнях

Важной задачей методической службы является сопровождение и повышение методической активности педагогов ДОУ.

Методические мероприятия: открытые ДОУ, публикации в прессе, размещение информационных ресурсов на образовательных сайтах, участие в конкурсах, смотрах, выступление с опытом работы на различных уровнях (ДОУ, муниципальном, региональном и федеральном).

Особое внимание уделить сопровождению педагогов: Головиной Е.В., Васильевой Ю.Ю.
3.8. Организация работы методической службы
3.8.1. Заполнение информационных документов на аттестующихся педагогов

	Ф. И. О. аттестующегося
	уровень
	Сроки
	Ответственный

	Григорьева Н.В.
	высшая
	Сентябрь  2020
	Потёмина С.В, старший воспитатель

	Марычева Т.Г.
	высшая
	Октябрь 2020г
	


3.8.2. Работа в методическом кабинете
 (ответственный – старший воспитатель)
	№
	Мероприятия
	Сроки

	1. 
	Комплектование, списки групп. Режим дня группы. График работы воспитателя и младшего воспитателя.
	август

	2. 
	Составление и утверждение планов работы специалистов, их рабочих программ, расписаний занятий и циклограмм деятельности. План работы служб ДОУ и взаимодействие специалистов ДОУ.
	сентябрь

	3. 
	Составление календаря событий, праздников.
	сентябрь

	4. 
	Составление планов взаимодействия с учреждениями ближайшего окружения
	сентябрь-октябрь

	5. 
	Подготовка отчётов, информационно-аналитических справок о работе ДОУ по запросам учредителя и других организаций.
	В течение года

	6. 
	Самообследование ДОУ.
	январь-май

	7. 
	Поддержка сайта ДОУ.
	В течение года

	8. 
	Квалификация и аттестация педагогических кадров. Самообразование педагогов.
	1 раз в месяц

	9. 
	Систематизация и классификация материалов
	В течение года

	10. 
	Составление плана методической работы на месяц
	Ежемесячно

	11. 
	Оформление методического стенда
	Ежемесячно

	12. 
	Пополнение медиатеки, фонотеки. Пополнение материалов ЦОР ДОУ.
	В течение года


3.8.3. Аналитическая работа и прогнозирование 

(ответственный – старший воспитатель) 

	 №
	Направления
	сроки
	выполняют

	1
	Анализ заболеваемости детей ДОУ, динамики показателей групп здоровья.


	ежемесячно
	медицинский блок

	2
	Анализ комплектования детей, условий функционирования ДОУ.
	ежемесячно
	заведующий 

	3
	Анализ планов образовательной деятельности в группах ДОУ.
	ежемесячно
	старший воспитатель

	4
	Оснащение групп игровым и учебным материалом в соответствии с ФГОС ДО. Анализ учебно-методического обеспечения.
	1 раз в полгода
	старший воспитатель

	5
	Анализ выполнения ООП
	1 раз в полугодие
	старший воспитатель

	6
	Анализ готовности к новому учебному году
	август-сентябрь
	заведующий хозяйством

	7
	Адаптация вновь прибывших детей к условиям ДОУ
	сентябрь-октябрь
	воспитатель группы раннего возраста, медик

	8
	Анализ анкеты для родителей «Удовлетворённость родителей качеством образования»
	сентябрь
	старший воспитатель

	9
	Социологическое обследование семей ДОУ.
	сентябрь-октябрь
	общественный инспектор по охране прав детства

	10
	Анализ психоэмоционального благополучия воспитанников ДОУ.
	октябрь
	педагог-психолог

	11
	Анкетирование родителей «Выявление пожеланий и потребностей родителей ДОУ»
	октябрь
	старший воспитатель

	12
	Материально-технические, медико-социальные условия пребывания воспитанников.
	ноябрь 
	завхоз, медсестра

	13
	Анализ созданных условий взаимодействия с семьями воспитанников.
	декабрь
	старший воспитатель

	14
	Самоанализ ДОУ
	январь - май
	администрация ДОУ

	15
	Анализ состояния работы по  повышению квалификации, самоанализу и аттестации педагогов. Анализ информационного и нормативного обеспечения.
	январь
	старший воспитатель

	16
	Адаптация вновь прибывших детей к условиям ДОУ
	январь
	воспитатель группы раннего возраста, медик

	17
	Анализ взаимодействия с семьями воспитанников в вопросе ЗОЖ и ОБЖ.
	февраль
	инструктор по ФИЗО, медик

	18
	Анализ созданных психолого-педагогических условий реализации ООП. Анализ психоэмоционального благополучия педагогов ДОУ.
	февраль
	педагог-психолог

	19
	Анализ взаимодействия специалистов в условиях индивидуализации образовательной деятельности и ПМПк.
	март
	старший воспитатель

	20
	Анализ деятельности службы профилактики правонарушений
	апрель
	инспектор по охране прав детства

	21
	Анализ готовности воспитанников к обучению в школе. 
	май
	старший воспитатель

	22
	Анализ анкеты для родителей «Удовлетворённость родителей качеством образования».
	май
	старший воспитатель

	23
	Годовой анализ
	май-июнь
	старший воспитатель

	24
	Оформление результатов самоанализа ДОУ
	июнь
	старший воспитатель


3.8.4. Участие в методических объединениях педагогов ДОУ
Согласно планам и темам заседаний методических объединений РМО и УМО
Раздел IV. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА
4.1. Развлекательно-досуговая деятельность детей 
Традиции ДОУ
	№

п/п


	Название
	Дата
	Участники

	1
	Поход в лес «День осеннего леса»
	Сентябрь 
	Воспитанники, педагоги, родители

	2
	Спортивный праздник на улице «Веселые старты»


	Сентябрь (14 сентября – День физкультуры и спорта)
	Воспитанники, инструктор по физической культуре, педагоги, родители

	3
	Тематическая неделя «С чего начинается Родина»
	Октябрь 
	Воспитанники, педагоги, родители

	
	Север помнит» К 80-летию освобождения Заполярья от немецко-фашистских захватчиков
	
	

	4
	Каникулярная неделя «Ты да я, да мы с тобой»


	 с 28 октября по 4 ноября


	Воспитанники, педагоги, родители, специалисты

	5
	Тематическая неделя «С днём рождения, детский сад!»

Праздник «С днём рождения, детский сад!»
Посвящение в «Буратиновцы»
	Ноябрь 
	Воспитанники 3-7 лет, специалисты Воспитанники 2-3 лет, педагоги, родители, специалисты

	6
	День матери
	Ноябрь
	Воспитанники 3-7 лет, специалисты

	7
	Рождественские посиделки
	Январь 
	Воспитанники, педагоги, специалисты, родители

	8
	Праздник правильной речи
	Январь 
	Воспитанники 5-7 лет, специалисты

	9
	Научная неделя.

Фестиваль конструирования.
	Февраль
	Воспитанники 3-7 лет, педагоги, специалисты, родители.

	10
	Тематическая неделя «Мой родной край - Ловозерье. 
Кольская земля». Саамская неделя.
	Февраль
	Воспитанники 4-7 лет, педагоги, социальные партнёры

	11
	Дни здоровья «Движение – жизнь!»

Спортивный праздник на улице
	Февраль (с 24 по 28 февраля)
	Воспитанники, инструктор по физической культуре, воспитатели, родители

	12
	Масленица
	Март 
	Воспитанники, педагоги, специалисты, родители

	13
	Театральная неделя
	Март 
	Воспитанники, педагоги, специалисты, родители

	14
	Каникулярная неделя (День смеха, День птиц, День здоровья)
	Апрель  (1-7 апреля)
	Воспитанники, педагоги, специалисты, родители

	
	Спортивный праздник «Космическое путешествие»
	Апрель
	Воспитанники, педагоги, инструктор по физической культуре, родители.

	15
	Экологический праздник «День Земли»
	Апрель 
	Воспитанники, педагоги

	16
	 Этих дней не смолкнет слава!
	Май 
	Воспитанники, педагоги, специалисты, родители.

	17
	Линейка здоровья. Награждение «Неболеек».

Поход в лес.
	1 июня 
	Воспитанники, педагоги, инструктор по физической культуре, родители.

	18
	Экскурсии:

· В музеи

· К памятникам

· В детскую школу искусств

· В детскую библиотеку
	В течение года 
	Воспитанники, педагоги, специалисты, родители, социальные партнёры.

	19
	День открытых дверей

· Для родителей

· Для педагогов

· Для социальных партнёров
	В течение года
	Воспитанники, педагоги, специалисты, родители, социальные партнёры.


4.2. Выставки

	№
	Тема
	Ответственный
	Сроки

	1
	Выставка рисунков «Ходи по улицам с умом»
	Воспитатели групп
	Октябрь

	2
	Выставка детских рисунков «Золотая осень»
	
	Ноябрь

	3
	Выставка детских рисунков «Зимняя сказка»
	
	Январь

	4
	Выставка детских рисунков «Космос»
	
	Апрель

	5
	Выставка детских рисунков и плакатов «Пожарная безопасность»
	
	Май 


4.3. Акции, проекты, фестивали
	№
	Тема
	Ответственный
	Сроки

	Акции 

	1
	Выставка детских работ «Подарок  любимому детскому саду» Цель – проявить в рисунке своё отношение к детскому саду
	Воспитатели
	Ноябрь (Ко дню рождения ДОУ)

	2
	«Закрывай покрепче кран, чтоб не вытек океан!
Цель – сбережение водных ресурсов
	Воспитатели 
	В течение года

	3
	«Ёлочка – зелёная иголочка»

Цель – сбережение зеленых насаждений.
	Воспитатели
	Декабрь 

	4
	«Засветись!»
Цель – соблюдение ПДД и использование фликеров в темное время суток.
	Воспитатели
	период полярной ночи

	5
	«Покорми птиц зимой!»

Цель – воспитание экологического сознания
	Воспитатели
	Зимний период

	6
	«Вылечим книги»

Цель – воспитание бережного отношения к книге.
	Воспитатели
	Ко дню детской книги (2 апреля)

	7
	«Георгиевская ленточка», «Открытка Победы»

Цель – приобщение к истории, памяти народа.
	Воспитатели 
	Май

	Проекты 

	1
	Месячник Гражданской обороны
	Ответственный ГО и ЧС
	Октябрь 

	2
	Проект «ПДД»
	Ст.воспитатель 
	Сентябрь, апрель 

	3
	Проект «Пожарная безопасность»
	
	Апрель

	Фестивали

	1
	Математическая неделя
	руководитель творческой группы
	Ноябрь

	2
	Фестиваль – конкурс чтецов «Разукрасим мир стихами»
	Учитель-логопед
	Январь

	3
	Театральный фестиваль (на театральной неделе)
	старший воспитатель
	Март 

	4
	Экологическая неделя
	старший воспитатель
	Апрель


4.4. Конкурсы
	№
	категория
	тема
	сроки
	ответственный

	1
	Наставник (руководитель) воспитанника в конкурсе
	Конкурс чтецов
	март
	ст.воспитатель

	
	
	Конкурс рисунков «Великая Победа» к 80-летию Победы в ВОВ
	апрель
	


Раздел V. ВЗАИМОСВЯЗЬ В РАБОТЕ ДОУ С СЕМЬЕЙ и СОЦИУМОМ

5.1. Педагогическое просвещение родителей
5.1.1 Информационно-справочные  стенды
	№
	Информация в

 «Уголках для родителей»
	Срок 
	Ответственный 

	1
	Меню
	Ежедневно 
	Воспитатели 

	2
	Основная тема недели
	Еженедельно
	Воспитатели

	3
	Антропометрические данные
	Ноябрь, декабрь, апрель
	Медсестра, воспитатели

	4
	Экран родительской платы
	Ежемесячно
	Воспитатели 

	5
	Консультации специалистов
	Ежемесячно 
	Специалисты ДОУ


5.1.2. Родительские собрания
Общее собрание ДОУ

	№
	Тема
	Ответственный
	Сроки

	1
	Общее родительское собрание « Партнёрство с семьёй» 
Приглашение специалистов по запросу родительской общественности.
	Администрация
	Октябрь  

	3
	Итоги работы ДОУ за год.

Анализ активности родительской общественности и её роль в деятельности ДОУ (мониторинг удовлетворенности родителями ДОУ, результаты конкурсов, выставка).

Приглашение  инспектора ГИБДД «Дети на дорогах»
	Администрация
	Апрель 


Групповые родительские собрания 

	№
	Тема
	Ответственный
	Сроки

	1
	Адаптация ребенка к условиям детского сада
	Воспитатели группы раннего возраста
	Октябрь

	2
	Организационное собрание 
	Воспитатели
	Октябрь

	3
	Нетрадиционное собрание 
	Воспитатели
	Декабрь 

	4
	Итоговое собрание 
	Воспитатели 
	Апрель - май


5.2. Совместная деятельность образовательного учреждения и родителей
5.2.1 Семейная гостиная «Счастливый малыш!»

	Время

проведения
	Тема Семейной гостиной
	Участники

	Октябрь
	 «Школа молодых родителей»

«Адаптация ребенка к условиям детского сада»


	Родители детей раннего возраста, специалисты, медики

	Ноябрь
	 «Буратиновцы»
	Родители детей 2-я группа раннего возраста, воспитатель и музыкальный руководитель.

	
	 «На пороге школы»

(круглый стол, специалисты отвечают на вопросы)
	Родители детей подготовительной к школе группы, специалисты

	Декабрь
	 «Ваше право, дети»
	Родители детей разновозрастной  группы, специалисты

	Январь
	 «Зимние забавы»
	Родители детей 2-й младшей группы, специалисты 

	Февраль
	 «На пороге школы»
	Родители детей подготовительной к школе группы, специалисты

	Март
	 «Школа молодых родителей»

«Мой веселый, звонкий мяч…»

(речевое, физическое развитие)
	Родители детей раннего возраста, учитель-логопед, инструктор по ФИЗО

	Апрель
	 «День Земли»
	Родители детей разновозрастной  группы, специалисты

	
	 «На пороге школы»

(деловая игра)
	Родители детей подготовительной к школе группы, специалисты


5.2.2 Акции, конкурсы, проекты совместно с родителями
	№
	Тема
	Ответственный
	Сроки

	1
	Акция «Дисциплина на дороге -  это наш залог здоровья»
	Воспитатели дошкольных групп
	В течение года

	
	· Мини-акция «Мама, папа не сидите, ПДД со мной учите!»
	
	Сентябрь-октябрь

	
	· Мини-акция «Засветись»
	
	Период полярной ночи

	
	· Театральная неделя
	
	Апрель-май

	2
	Фестиваль – конкурс чтецов «Разукрасим мир стихами»
	Воспитатели дошкольных групп
	январь

	3
	Акция «Читаем детям о войне»
	Воспитатели групп старшего дошкольного возраста
	Апрель-май

	4
	Акция «Кораблик Победы»
	воспитатели всех групп
	май 

	5
	Экологический десант «Мусору – нет!»
	
	Май - июнь


5.3. Социальное партнёрство ДОУ, семьи и социума через технологию образовательного коворкинга
	
	направление
	форма

	1.
	Семейная площадка 

(FAMILY- площадка)
	Семейная гостиная «Счастливый Малыш»

	
	
	Творческие детско-родительские конкурсы

	2.
	Образовательная площадка

(EDUCATION- площадка)
	Проект «Алёнка и Ко»

	
	
	Проект «Очумелые ручки» (творческая мастерская) 

	
	
	Проект «Этот удивительный мир профессий!»

	
	
	Проект «Учимся играя»

	
	
	Акции

	
	
	ППРС

	
	
	Информирование родителей через социальные сети ВК, чаты

	3.
	Методическая площадка 

(PROFI- площадка)
	Консультационная площадка для семей, воспитывающих детей.

	
	
	Педагогическая  Площадка: 

Актуализация теоретических знаний педагогов, повышение уровня    компетентности педагогов и родителей в практических вопросах обучения и воспитания дошкольников.

	
	
	Сайт ДОУ, Информационные

Стенды «Для вас, родители!»

	4.
	Межведомственная площадка

(ESTABLISH- площадка)
	Взаимодействие с социумом (п.5.4) Экскурсии, участие в муниципальных и региональных мероприятиях

	5.
	Площадка раннего развития и

Социализации детей до 2-х лет

(BABY-площадка)
	Семейный клуб  «Зайчики» для родителей детей раннего возраста


5.4. Взаимодействие с социумом

[image: image1]
Согласно планам взаимодействия с учреждениями образования и культуры.
Прогнозируемый результат – создание модели деятельности педагога в условиях открытой социальной среды.
Раздел VI.  ИНСПЕКЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
6.1. Административный контроль

6.1.1.Комплексный контроль
	№
	Тема
	Ответственный
	Сроки

	1
	Подготовка детей к обучению в школе
	Ст. воспитатель
	Апрель


6.1.2. Тематический контроль

	№
	Тема
	Ответственный
	Сроки

	1
	Реализация программ деятельности творческих объединений
	Ст. воспитатель
	Декабрь 

	2
	Создание условий для коммуникативной деятельности  воспитанников в игре.
	Ст. воспитатель
	Январь 

	3
	Создание условий для погружения воспитанников в краеведение  в соответствии с ФОП ДО.


	Ст. воспитатель
	Март


Раздел VII.  АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА
7.1. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников
	Мероприятия
	Ответственный
	Сроки

	Проведение инструктажей

Утверждение графиков работы сотрудников
	тарификационная комиссия

заведующий


	сентябрь



	Учёба обслуживающего персонала (младшие воспитатели)

Учёба обслуживающего персонала (пищеблок)
	ст. медсестра
	Октябрь

Январь 

	Составление графика отпусков
	заведующий,  инспектор по кадрам
	декабрь

	Проведение анализа с целью  улучшения условий труда 

	Заведующий,   инспектор по кадрам

	январь

	Анализ уровня заболеваемости сотрудников ДОУ
	заведующий
	1 раз в квартал

	Занятия по вопросам ГО и чрезвычайных ситуаций, проведение тренировок 
	Ответственный за ГО и ЧС
	1 раз в квартал

	Анализ состояния взрослого и детского травматизма
	ст. медсестра
	декабрь

	Подтверждение 1 группы по электробезопасности неэлектрического персонала ДОУ
	завхоз
	сентябрь


7.2 .Укрепление материально-технической базы
	Мероприятия
	Ответственный
	Сроки

	Подготовка ДОУ к работе в зимних условиях
	Заведующий, завхоз               
	октябрь

	Проведение годовой инвентаризации

Составление статистического  отчёта
	завхоз    
заведующий,  председатель ПК
	ноябрь

декабрь

	Заявка на ремонтные работы

Заявка на приобретение медицинского оборудования (в соответствии с приказом Минздрава) 

Составление проекта сметы расходов на следующий учебный год (по предписаниям)
	завхоз

завхоз

заведующий
	апрель

	Подготовка к новому учебному году
	Заведующий, завхоз
	Июнь - август

	Приобретение учебного и игрового оборудования в соответствии с ФГОС ДО, Программы развития ДОУ  и ООП 
	Заведующий, старший воспитатель, завхоз
	В течение года
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